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Reglement Intérieur

CHAPITRE | - Adhérents Cotisation

Article 1- Paiement des cotisations

Pour les adhérents membres ordinaires, la cotisation est généralement précomptée
sur salaire ou pension de retraite.

Pour les adhérents membres bienfaiteurs personnes physiques et les adhérents
membres ordinaires ne pouvant pas étre précomptés, la cotisation est prélevée sur
compte bancaire.

A défaut de pouvoir étre précomptée ou prélevée, la cotisation est payée en es-
péces ou par cheque.

Pour les membres bienfaiteurs personnes morales, ladite cotisation est versée se-
lon les regles fixées par le Conseil d’Administration.

Article 2- Régularisation

Toute mise a jour de plus de douze mois de retard, faite sans I'autorisation du
Conseil d’Administration, serait nulle et sans effet.

Les cotisations percues a tort seraient purement et simplement remboursées par le
siege des la connaissance de l'irrégularité.

Le remboursement des aides versées a tort peut étre exigé.

CHAPITRE Il - Conditions d’aide

Stage - Ouverture et cloture des droits

Article 3 - La solidarité de I'Orphelinat est subordonnée aux
conditions suivantes:

— Que l'adhérent membre ordinaire soit a jour de ses cotisations au moment
du déces (1). Dans le cas contraire et sur demande expresse et motivée du
groupe, le Conseil d’Administration peut accorder le bénéfice de la solidarité
de 'ONCEF si I'adhérent a réglé au moins 6 mois de cotisation dans les 12 mois
qui précedent le déces



— Que l'adhésion soit antérieure de 12 mois au déces (1). Ce stage débute le
jour de l'enregistrement de I'adhésion de I'adhérent au siege (Art 4.1.3 du
statut). Les cas d’exception de ce stage sont repris a 'article 05 du Reglement
Intérieur.

— Que I'adhésion soit antérieure aux 20 ans de I'enfant handicapé ou a la fin de
ses études.

— Que la demande d’ouverture du dossier soit présentée dans les 6 mois qui
suivent I'information du déces au groupe (1). Passé ce délai, en cas de force
majeure, le Conseil d’Administration statuera sur le versement éventuel de
I'allocation et sa date d’application.

— Au-dela du délai de 3 ans les situations particulieres sur le rappel des presta-
tions non réclamées ou non percues feront 'objet d'une étude par le bureau
national avec validation par le CA.

Toute réclamation portant sur la solidarité accordée ou refusée doit parvenir au
siege de 'ONCF dans un délai de six mois par courrier postal avec AR.

(1) Déces ou assimilation au déces (les situations d’assimilation aux décés sont reprises a
l'article 4-1 au Réglement Intérieur)

3-1 Conditions d’aide particulieres

En référence a I'art. 1 des Statuts sous réserve de I'approbation du Conseil d’Admi-
nistration aprés étude du dossier, sont assimilés Orphelins, les enfants d’adhérent
dont au moins un des parents se trouve dans la situation ci-dessous:

— La déchéance de l'autorité parentale prononcée par décision de justice.

— L'aliénation mentale reconnue par expertise médicale.

— L'accident ou la maladie entrainant I'incapacité totale et permanente de travail,
nécessitant I'aide d’une tierce personne pour les actes de la vie quotidienne,

notifiée par I'assurance maladie au titre de I'invalidité, et qui conduit a ne plus
exercer la moindre activité professionnelle.

— Certains cas de réforme prononcée avant la liquidation des droits a la retraite,
entrainant la situation reprise précédemment.

Dans ces situations, les ayants droit peuvent bénéficier de la solidarité de 'ONCEF,

sous réserve de I'approbation du Conseil d’Administration apres étude du dossier.

Article 4- Exceptions aux conditions de stage

4.1 Caractére imprévisible du déces

La condition du stage (article 3 du RI) ne sera pas exigée et I'aide de I'orphelinat
sera due immédiatement si le décés est consécutif a un accident ou causé par une
maladie a caractére brutal, incurable, épidémique ou professionnel.
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Reglement Intérieur

[l appartient aux ayants droit de fournir la preuve que l'origine de la maladie est
postérieure a 'adhésion.

4.2 Mutation d’un autre orphelinat

Il sera tenu compte aux nouveaux adhérents du stage (Art. 3 du RI) qu’ils auront déja
accompli dans un autre orphelinat, a la condition qu’il n’y ait pas d’interruption entre
leur démission de cet orphelinat et leur adhésion a I'Orphelinat National des chemins
de fer de France. lls apporteront la preuve du paiement de leurs cotisations.

Article 5- Ouverture des droits

Des lors que les conditions d’aide énoncées a l'article 4 sont satisfaites, le Bu-
reau National, par délégation du Conseil d’Administration, se prononce sur les de-
mandes d’ouverture aux droits statutaires des pupilles.

Il se fait remettre a cet effet les pieces énoncées ci-dessous.

5-1 Les pieces justificatives
Les pieces justificatives a fournir pour I'ouverture des droits sont:
— Demande d’ouverture de dossier pupille(s) didment emplie:

— Lextrait d’avis de déces ou les pieces justificatives pour les cas d’assimilations
énoncées précédemment,

— Une photocopie du livret de famille,

— Un relevé d’identité bancaire (RIB), éventuellement, si besoin:

— La délibération du conseil de famille et toutes les piéces relatives a la situation
des pupilles,

— Certificat de scolarité,

— Un justificatif de participation a une activité sportive ou culturelle,

— Une copie du contrat de formation en alternance, d’apprentissage, de qualifi-
cation ou médico-social, accompagnée du dernier bulletin de salaire,

— Une copie du contrat de service de volontariat civil ou de coopération accom-
pagnée du dernier bulletin de salaire,

— Inscription au Péle Emploi accompagnée de la notification d’acceptation ou
du rejet de I'allocation d’aide au retour a I'emploi (A.R.E) et de I'actualisation
de la situation mensuelle,

— Les ressources retenues pour déterminer les droits ou I'attribution de la so-
lidarité de 'ONCF, ainsi que leur maintien, sont celles de I'année A — 1, et
prennent en compte les revenus déclarés aux imp6ts ou ceux du foyer fiscal
ou est rattaché le pupille; s’y ajoutent les prestations sociales et familiales ac-
cordées par des organismes sociaux ou des collectivités territoriales.
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— Le contrat de location ou de colocation avec le nom du pupille repris et la
derniere quittance de loyer utile pour I'attribution de 'aide a 'hébergement.

Et, si en situation de Handicap:

— Une copie de la carte d’invalidité en cours de validité, ou la notification de la
reconnaissance du handicap par la MDPH.

— Un justificatif d’adhésion a une association d’aide a I'insertion des adultes et
jeunes handicapés ou d’un abonnement a une revue sur le handicap.

Article 6- Bénéficiaires des aides
6-1 — définition orphelin

6.1.1 Tout enfant orphelin d’'un membre ordinaire ou a sa charge comme défini
au Chapitre Il du Reglement Intérieur

6-1-2 Le terme « pupille » désigne tout enfant bénéficiaire de la solidarité de
I’ONCF.

6-2 Les orphelins de pére ou de mere, dont au moins un des deux possédait la
qualité de membre ordinaire et satisfaisait aux conditions d’aide énoncées a I'article
3 du Rl lors du déces:

— Les orphelins de pére et de mére, dont au moins un des deux possédait la
qualité de membre ordinaire et satisfaisait aux conditions d’aide énoncées a
I'article 3 du RI lors du déces du premier parent ou en cas de déces simul-
tanés.

6-3 Enfants issus de familles recomposées, situations particuliéres

Concernant les situations particulieres, elles seront examinées par le bureau natio-
nal et feront I'objet d’'une décision du conseil d’administration.

Article 7- Anciens pupilles

Les anciens pupilles ont la possibilité de constituer une amicale. Dans ce cadre,
'ONCF s’engage a informer les pupilles de I'existence de cette amicale lors de la
cléture de leur dossier.

En cas de dissolution, les fonds éventuellement recus seront reversés a la trésorerie
de 'ONCF.
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CHAPITRE Ill - Aide aux pupilles

Article 8 — Obligations

8-1 Le pupille est soumis a obligation scolaire a partir de I'dge de 3 ans sauf en cas
de présentation d’un certificat médical attestant qu’il ne peut fréquenter réguliere-
ment aucun établissement en raison de son état de santé.

Lattribution des aides est subordonnée a une inscription dans un établissement
scolaire public, ou privé sous contrat d’association avec I'Etat.

Le pupille doit étre assidu aux cours, travaux pratiques ou dirigés, réalisé les stages
obligatoires intégrés a la scolarité et se présenter aux examens.

Au-dela de la scolarité obligatoire (16 ans actuellement) I'allocataire ou le pupille
majeur doit transmettre les pieces requises par 'TONCF pour prétendre a l'allocation
de base:

— certificat de scolarité, a la rentrée scolaire,
— justificatif d’assiduité aux cours de mars a mai,

— justificatifs divers concernant la situation du pupille etc.
Le maintien des aides pour le pupille étudiant ou en formation est alors soumis a
I'examen du dossier et éventuellement a la décision du Conseil d’Administration.
Le pupille effectuant ses études dans un pays membre du Conseil de I'Europe doit
étre inscrit dans un établissement scolaire situé dans un Etat membre et officielle-
ment reconnu par cet Etat.

8-2 Suspension des prestations

8-2-1 UONCF peut a tout moment procéder ou faire procéder a un contrdle sur
pieces ou sur place en vue de vérifier si les conditions d’attribution des aides
sont ou restent réunies, ou si le bénéficiaire de ces aides les a consacrées aux
charges pour lesquelles elles lui ont été attribuées.

Le recueil des informations relatives aux ressources, a la situation financiéere des
allocataires est facultatif, toutefois I'allocataire qui s'oppose a produire les éléments
demandés, pourra voir le versement de ses aides suspendues.

8-2-2 |'attribution des aides peut étre suspendue par 'ONCF en cas de man-
quement de 'allocataire (1) a ses obligations légales, déclaratives et éducatives.
La suspension prend fin des que l'allocataire justifie des éléments exigés. La
solidarité financiere correspondante aux droits acquis pendant la suspension lui
est alors accordée.

(1) L'allocataire est la personne responsable légale du pupille mineur ou le pupille majeur.
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Article 9 — Les prestations

'association vient en aide a ses pupilles en leur versant ou proposant la solidarité
au regard de leur situation.

Au-dela de la scolarité obligatoire, le maintien des droits est examiné régulierement.
Le montant des aides est fixé par le Conseil d’Administration. Elles sont accordées
sous réserve qu’elles bénéficient aux pupilles.

Les aides offertes par I'association a ses pupilles sont les suivantes:

— Allocations
— Aides financieres
— Aides diverses

9-1 Définition des aides

9.1.1 Allocation

Allocation de base

— Lallocation de base est versée a tous les pupilles a la seule condition gu’ils
poursuivent leur scolarité ou leurs études.

Au-dela de la scolarité obligatoire (16 ans actuellement), il en est justifié par

la remise d’'un certificat de scolarité ou du justificatif correspondant a la for-

mation suivie et permettant I'obtention d’un dipléme reconnu d’Etat. Pour les
formations par correspondance l'octroi de cette aide sera validé par le bureau
national.

— Cette allocation est versée sous réserve que I'ensemble de la rémunération
mensuelle du pupille soit inférieur a 80 % du SMIC (hors contrat d’apprentis-
sage ou de professionnalisation).

— l'allocation de base est versée a tous les pupilles handicapés, c'est-a-dire bé-
néficiant de I'aide de soutien au handicap, sans autre condition, jusqu’a I'age
de 20 ans. Au-dela de 'age de 20 ans, le versement de I'allocation de base est
conditionné a la poursuite de leur scolarité ou de leurs études. Il en est justifié
par la remise d’un certificat de scolarité.

— l'allocation de base est maintenue aux pupilles ayant opté pour le volontariat
civil ou de coopération dont la rémunération est inférieure a. 80 % du SMIC,
pour la durée de leur engagement et sur présentation de leur contrat.

— Son attribution conditionne I'accés aux autres aides de 'ONCF

— Pour les pupilles orphelins de pére et de mére, cette allocation est triplée.

9.1-2 Aides financieres

Aide de soutien au handicap
L'aide de soutien au handicap est versée jusqu’a I'age de 20 ans au pupille dont
le handicap ou la maladie invalidante est survenu avant I'age de 20 ans, titulaire:
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— Soit d'une carte d’invalidité ou la notification de la reconnaissance du handi-
cap par la MDPH d’un taux au moins égal a 80 %.

— Soit d’'une carte d’invalidité ou la notification de la reconnaissance du handi-
cap par la MDPH de 50 a 80 %.
Il doit dans ce cas fréquenter un établissement d’enseignement adapté ou néces-
siter le recours a un dispositif d’accompagnement ou a des soins dans le cadre
de mesures préconisées par la Commission des droits et de I'autonomie des per-
sonnes handicapés.
Elle est double pour les pupilles orphelins de pére et de mere.

Particularités :

Au-dela des 20 ans ou de la fin de la scolarité ou des études, I'aide au soutien a le
handicap se substitue a I'allocation de base jusqu’a 60 ans, apres avis conforme
du Conseil d’Administration, et en tous cas sous réserve de remplir les conditions
suivantes:

— ne pas percevoir de revenus supérieurs a 80 % du SMIC,

—avoir un taux d’incapacité permanent supérieur a 50 %,

— avoir une restriction substantielle et durable reconnue pour I'acces a 'emploi,

— ne pas étre hébergé de maniere permanente et définitive en établissement de
soins.

— que cette aide au soutien au handicap profite directement au pupille par son
versement sur un compte qui lui est propre ou a son tuteur membre de sa
famille.

— toutes situations particulieres seront étudiées par le bureau national apres avis
du Groupe de Travail Handicapé.
Son montant est déterminé au regard de la situation (OP, OM ou OPM) du pupille
a l’age de 20 ans ou a la fin de sa scolarité.
Elle se substitue a l'allocation de base dans le sens ou elle conditionne I'acces aux
autres prestations.

Aide a Ia scolarité et aux études

Pour favoriser la poursuite de la scolarité et des études des pupilles, une aide fixée
par le Conseil d’Administration est versée sur justificatif.
Elle varie selon le niveau d’études:

—Dela6®ala 3¢,
— De la seconde a la terminale, y compris LEP, apprentissage, contrat de quali-
fication ou d’alternance et formation en alternance,
— Etudes universitaires ou toutes études supérieures y compris en alternance.
Particularités pour les interruptions momentanées de scolarité :
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Les pupilles devront déclarer en amont a 'ONCF leur volonté de suspendre tempo-
rairement leurs études (année de CESURE validée ou autres) avec I'obligation de
les reprendre I'année scolaire suivante. Durant cette période I'aide est suspendue.

Aide au premier emploi

A la fin des études ou de I'apprentissage, un pupille a la recherche d’un premier
emploi, inscrit a Pole Emploi, bénéficie d’'une aide au premier emploi.

Le montant de l'aide au premier emploi est égal a celui de I'allocation de base.
Elle se substitue a l'allocation de base.

Il pourra prétendre a cette aide, sur présentation des justificatifs adéquats, pendant
une période d’'un an maximum. Afin de favoriser l'insertion professionnelle, cette
aide peut étre versée différemment a la demande du pupille validée par le groupe.
Aprés examen par cas d’especes et évaluation sociale, sur avis du collectif solidari-
té pupille, le bureau, par délégation du Conseil d’Administration, fixe les modalités
et le montant de 'aide sans que celle-ci soit supérieure a I'aide cumulée sur 2 ans.
Dans ce cas, I'acceptation par le pupille de cette aide vaut cléture de la solidarité.
Il ne pourra plus prétendre a ces aides des lors qu’il percevra 'aide au retour a
'emploi

(A.R.E) de Pole Emploi. Il devra en informer I'association dans les meilleurs délais.
Par ailleurs, a partir d’un contrat moral avec le pupille, 'ONCF lui apportera appui
et conseils pour lui faciliter 'autonomie.

Aide au sport et a la culture

Pour favoriser I'accés au sport et a la culture, une aide financiere, fixée par le
Conseil d’Administration, est versée annuellement sur présentation d’une attesta-
tion justifiant d’'une activité sportive ou culturelle.

Cette aide est doublée pour les pupilles handicapés bénéficiaires de l'aide de
'ONCF.

Aide au projet

A la demande du Groupe et du pupille ou de son représentant Iégal, en cohérence
avec le projet éducatif de 'ONCF, pour répondre a des besoins clairement identi-
fiés et a I'issue d’une évaluation, 'association accorde une aide financiere au titre
d’une participation a un projet extrascolaire, de stage en entreprise, ou a caractere
culturel ou sportif.

Le montant maximum de cette aide et ses modalités d’attribution sont fixés par cas
d’especes par le Conseil d’Administration.

Fonds spécial de solidarité
Le fonds spécial de solidarité existe pour venir en aide aux pupilles a la suite d’'une

situation d’urgence et imprévisible, autre que celle ayant justifié I'ouverture des
droits et non prise en charge par ailleurs.
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Un dossier est établi par le Groupe local et adressé au siege de I'association pour
étude.

Le Bureau National, par délégation du Conseil d’Administration, se prononce sur
toute demande apres avoir réalisé une étude sur le bien-fondé de cette aide finan-
ciere exceptionnelle et en fixe le montant.

Cette aide est non remboursable.

Aide a I'information de I’handicapé.

Pour venir en aide a tout pupille handicapé bénéficiaire des droits, 'TONCF contri-
bue a son adhésion ou son abonnement a une association ou revue d’aide spécia-
lisée a l'insertion des handicapés.

Aide a 'hébergement

Pour favoriser la poursuite de la scolarité et des études des pupilles, une aide ap-
pelée « aide a I'Hébergement », fixée par le Conseil d’Administration, est versée
sur justificatif aux pupilles scolarisés et logés en dehors de leur foyer (sauf Maison
ONCF).

Cette aide est majorée pour les pupilles logés en dehors du milieu scolaire.

9.1.3 - Aides diverses

Aide aux loisirs, séjours de vacances 4/25 ans

Pour favoriser, en cohérence avec son projet éducatif, I'acces aux loisirs et va-
cances de ses pupilles de 4 a 25 ans, I'association sélectionne et leur propose des
séjours de vacances sportifs ou culturels durant les périodes de vacances scolaires.
Pour les enfants de 4 a 17 ans, ces séjours sont intégralement pris en charge par
I'ONCF.

Pour les jeunes de 18 a 25 ans une participation au codt du séjour leur est deman-
dée en complément de la prise en charge de 'ONCF.

Maison de I'ONCF a Montreuil

Hébergement pupille majeur

'association met cette structure, foyer d’accueil et d’hébergement, a la disposition
des pupilles majeurs pour leurs études, pour la recherche d’un premier emploi ou
pour des séjours de loisirs.

Le Bureau National, par délégation du Conseil d’Administration, est habilité a étu-
dier toute demande d’hébergement.

Le reglement intérieur de I'établissement, la charte du résident et la participation
solidaire de 'ONCF offertes aux pupilles sont fixés par le Conseil d’Administration.
Activités

Des activités de loisirs et culturelles sont menées selon des regles fixées par le
Conseil d’Administration, qui détermine le niveau de sa participation aux frais de
séjour.
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Hébergement au chalet « Pierre Semard » a Montroc le Planet

'association propose aux pupilles, notamment pour leurs loisirs et vacances, un
hébergement d’accueil dans cette structure.

L'association détermine les conditions de séjour et le niveau de leur participation

Article 10 - Versements des aides

— Les allocations et aides diverses sont versées au pupille ou a I'allocataire (1) des
I'ouverture du dossier. Elles sont versées a terme échu aux dates suivantes: fin
février, fin mai, fin ao(t, et fin novembre de I'année scolaire considérée.

Une proratisation est effectuée depuis 'ouverture du dossier jusqu’a la pre-
miére d’'une de ces 4 échéances.

— Un avis de crédit précisant en détail la nature du versement est adressé a I'al-
locataire ou au pupille si ce dernier dispose d’un compte bancaire personnel.

Avant majorité du pupille.

Les versements des prestations se font jusqu’a la majorité ou I'’émancipation du
pupille a I'allocataire (1) ou est domicilié le pupille.

Lorsqu’un pupille fait I'objet d’un placement ou d’une prise en charge temporaires
ou définitifs par I'aide sociale de I'Etat (ASE), s'il est incarcéré ou placé dans une
structure éducative, les allocations et aides financieres sont attribuées en accord
avec la personne ayant pris la décision de placement ou la tutelle désignée.
Majorité du Pupille

Des qu’un pupille atteint I'age de la majorité 1égale, la solidarité financiere pourra
étre versée sur le compte notifié par le pupille, sauf lorsque le pupille, par sa prodi-
galité, son intempérance ou son oisiveté, s’expose a compromettre la possibilité de
pourvoir seul a ses intéréts ou autres cas particuliers.

(1) l'allocataire est la personne responsable légale du pupille

Article 11: Cloture, Réouverture des droits

'association prononce la cléture des droits dés lors que le pupille ne justifie plus
de sa situation lui permettant de prétendre a la solidarité définie par les présents
statuts. Sur proposition du bureau national le conseil d’'administration se pronon-
cera sur la cléture des droits pour un pupille dont nous sommes sans nouvelles
depuis 12 mois.

A titre exceptionnel, le Conseil d’Administration peut sur demande conjointe du
groupe et du pupille, pour suivre une formation, donnant accés a un emploi, réat-
tribuer certaines aides sous condition que la cl6éture des droits date de moins de
12 mois.
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CHAPITRE IV - Organisation de I'association

Article 12- Le conseil d’administration

12.1- Composition du Conseil d’Administration:

Le Conseil d’Administration est composé d’administrateurs:
— les secrétaires des Comités Régionaux
—les membres du bureau national
— deux représentants de la fédération CGT des cheminots
— deux représentants du CCGPF

12.2- Réunion du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration peut, aprés délibération, inviter des personnes exté-
rieures a assister a ses réunions a titre d’observateur ou consultatif. Il est institué un
registre des présences et des délibérations. Un compte rendu de chaque séance
est adressé aux administrateurs, Groupes et Comités Régionaux.

12.3- Pouvoirs du Conseil d’administration

Il a notamment tous pouvoirs nécessaires a I'effet de:

— réaliser les achats et constructions d'immeubles, les ventes ou échanges d’'im-
meubles, le retrait, le transfert et I'aliénation des valeurs immobilieres, la vente
des biens mobiliers de I'association,

— percevoir toutes les sommes dues a I'association,
— payer toutes les sommes que l'association pourrait devoir,
— faire tous emplois de fonds sociaux,

— gérer et administrer les immeubles de I'association, consentir tous baux ou
locations verbales au prix et conditions qu’il jugera convenables, réaliser tous
baux, donner tous congés, prendre a loyer par bail et autrement tous appar-
tements et tous autres locaux pour le temps et le prix, charges et conditions
qu’il avisera pour les besoins de I'association,

— faire exécuter tous travaux de grosses et petites réparations dans les im-
meubles, passer tous marchés et devis avec les entrepreneurs,

—donner toutes quittances et décharges, faire mainlevée avec désistement de
tout droit réel de toutes inscriptions, saisies opposition et autres empéche-
ments avant ou aprés paiement,

— passer et signer tous les actes et proces verbaux, élire domicile, substituer,
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— s’adjoindre autant d’employés qu’il jugera nécessaire pour le besoin de 'ad-
ministration de I'orphelinat,
— rechercher les innovations et améliorations de nature a perfectionner I'ceuvre.

Le Conseil d’Administration peut désigner dans la limite des pouvoirs dont il est
investi, le Secrétaire Général, le Trésorier Général, un membre du bureau ou toute
autre personne étrangere au Conseil d’Administration a I'effet de réaliser des opé-
rations déterminées.

Afin de ne pas les laisser improductifs jusqu’au moment ou leur importance permet
d’en faire un emploi plus rémunérateur, les fonds destinés a assurer les avantages
sont placés au mieux des intéréts de I'ceuvre aprés décision du Conseil d’Adminis-
tration.

Dans tous les cas, les bénéfices de I'association sont obligatoirement utilisés pour
améliorer la solidarité offerte par 'ONCF aux pupilles. lls ne peuvent en aucun cas
étre distribués aux adhérents.

Article 13- Le Bureau National

13.1- Fonction des membres du Bureau National:
— Un Secrétaire Général
— Un Secrétaire Général Adjoint
— Un Secrétaire Trésorier Général
— Un Secrétaire Trésorier Général Adjoint
— Un Secrétaire a I'Organisation
— Un Secrétaire a la Solidarité pupilles
— Plusieurs Adjoints et Secrétaires administratifs peuvent compléter le bureau.

13.2- Réunion du Bureau National

Le Bureau peut inviter des personnes extérieures pour des dossiers particuliers.
II'est institué un registre pour les délibérations et décisions du bureau et un relevé
de décisions est dressé apres chaque séance.

Sous la responsabilité du secrétaire général, un salarié est chargé de la tenue du
registre, ce dernier étant tenu a la confidentialité des délibérés.

Article 14- Le Comité Régional

14.1- Composition
Le Comité Régional est composé de tous les groupes existants sur I'étendue géo-
graphique de la région.
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Reglement Intérieur

Il élit un Collectif Régional, composé de membres ordinaires, qui désigne, en ac-
cord avec le Bureau National, son secrétaire et ses adjoints.
Le secrétaire est élu administrateur par le Congres.

14.2- Fonctionnement

Le Comité Régional organise ses propres activités. Son secrétaire est le représen-
tant régional de I'Orphelinat au niveau géographique de I'entreprise, des CASI, CSE
et des collectivités territoriales concernées.

Il recoit du siege une dotation (ristourne) nécessaire a son fonctionnement et celui
de ses groupes. Cette dotation au prorata du nombre d’adhérents est fixée par le
Conseil d’Administration.

Article 15- Le Groupe

15.1- Composition

Le Groupe est composé de tous les adhérents du site. Un bureau composé de
membres ordinaires est élu.

15.2 - Fonctionnement

Le bureau est chargé du fonctionnement du Groupe, des liaisons avec son Comité
Régional et le siége de I'association, de la mise a jour des cotisations de ses adhé-
rents, du collectage et du versement des fonds de solidarité.

Son secrétaire est le représentant local de 'ONCF au niveau de I'entreprise et des
collectivités territoriales concernées.

Article 16- Collectifs de travail

16.1- Composition

IIs sont composés de membres de I'association proposés par le Bureau National et
élus par le Conseil d’Administration.

16.2- Obligations

Les membres des collectifs sont tenus a la confidentialité des informations concer-
nant les pupilles et leurs familles. Les collectifs sont animés par un membre du
Conseil d’Administration.

Article 17 - Comptabilité et trésorerie
Le membre du Conseil d’Administration délégué dans les fonctions de Secrétaire

Trésorier Général et son adjoint, sont spécialement chargés de surveiller 'enregis-
trement des recettes et des paiements dans le respect du plan comptable préconi-
sé par I'expert-comptable.
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Aucune dépense, ne peut étre engagée et aucun paiement ne peut étre effectué
s’ils n'ont pas été au préalable approuvés par le Conseil d’Administration.

Le Secrétaire Trésorier Général devra communiquer les registres de caisse a chaque
demande formulée par le Conseil d’Administration ou par la Commission de Sou-
tien et de Contréle Financier.

Article 18 - Commission de Soutien et de Controle Financier

18.1- Missions

Elle a pour mission d’apporter un soutien fonctionnel et logistique pour assurer la
bonne circulation des flux financiers et ’harmonisation des procédures.

Un registre est institué sur lequel sont enregistrés les propositions et avis. Il est
émargé par les membres présents.
18.2 — Composition

Elle est composée de membres choisis en dehors du Conseil d’Administration et
élus par le Congres dans les mémes conditions que le Conseil d’Administration.

En cas de vacances, le Conseil d’Administration pourvoit au remplacement de
membres de la Commission de Controle Financier.

18.3 - Fonctionnement

Elle se réunit au moins six fois par an a la diligence de son Président.

Article 19 - Convocation du Congreés

Le Conseil d’Administration fixe le nombre de délégués dans les limites compatibles
avec les conditions matérielles des assises du Congres National et les exigences
d’une libre et sérieuse discussion de l'ordre du jour.

Tous les groupes doivent discuter en assemblées locales des documents prépara-
toires, apporter les observations qu’ils jugeront utiles et proposer leurs délégués a
'assemblée du Comité Régional chargé de la représentation au Congres national.
Les membres du Conseil d’Administration et les membres de la Commission de
Contrdle Financier sont membres de droit au Congres.
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